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«СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА

ПО ВОССТАНОВЛЕНИЮ НА РАБОТЕ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ»
(В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНЫМ КАДРАМ И АКТИВУ)

Краснодар, 2019 г.
Предисловие

Уважаемые коллеги!

Направляем вестник судебной практики по делу, связанному с восстановлением на работе члена Профсоюза - директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр «Надежда» муниципального образования г. Новороссийска, уволенного без предварительного согласия городской организации Профсоюза.
В вестнике размещено исковое заявление, подготовленное в правовом отделе аппарата комитета краевой организации Профсоюза, и принятое по результатам его рассмотрения решение суда о восстановлении руководителя образовательной организации на работе и взыскании в его пользу компенсации морального вреда. Экономическая эффективность правозащитной работы по данному делу, с учетом выплаченной члену Профсоюза компенсации, составила 253 тыс. рублей.
Надеемся, что материалы вестника будут использованы в правозащитной работе при отстаивании трудовых прав руководителей образовательных организаций в случае расторжения трудового договора с нарушением гарантий, предусмотренных отраслевыми соглашениями.(
[image: image1.png]



Председатель

Краснодарской  краевой

организации Профсоюза




          С.Н. Даниленко
	№ п/п
	Содержание:

	№
стр.

	1. 
	Обращение члена Профсоюза Приходько Л.В. в краевую организацию Профсоюза за правовой помощью.………………….
	4

	2.
	Справка Новороссийской городской организации Профсоюза об отсутствии согласия на увольнение Приходько Л.В………………
	5

	3. 
	Ответ краевой организации Профсоюза на обращение члена Профсоюза Приходько Л.В. за правовой помощью 
(с приложением искового заявления) ………………………………
	6

	4.
	Исковое заявление о восстановлении на работе и взыскании заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда при незаконном увольнении ……
	7

	5.
	Решение Октябрьского районного суда г. Новороссийска от 14.06.2018 г. о восстановлении члена Профсоюза на работе …….
	11


[image: image2.jpg][Tpodcoro3 pabOTHHKOB
HApOIHOTO OOpa3oBaHUS M HAyKH
Poccutickoit Penepanun
(OBLLIEPOCCHUMCKHMH TMPOPCOIO3 OBPA30BAHUA)
KpacHonapckas kpaeBas
TEppUTOpUAbHAsS OpraHu3alus
HOBOPOCCHUMCKASI
T'OPOJACKASI TEPPUTOPUAJIbBHAS
OPTAHM3ALIUS TITPODCOLIO3A

353900.r.Hosopoccwuiick,yn.JI.ILImuara, 10
Ten.(8617)64-55-80  dakc(8617)64-55-80

ot 25.05.18r. No 25

Ha Ne oT

CIIPABKA

Hacrosimias cnpaBka  BhlIaHa B

TMOATBEPKACHUE

ITo mecty TpeGoBaHUA

TOr0, 4YTO B

HoBOPOCCHUICKYIO TOPOJCKYIO TEpPUTOpHaNbHyto opranusanuio IIpodceorosa ne
nocrynago mnpeanoxenne MY  ympaBineHus 00pa3soBaHMEM MYyHHLHIIAIBHOTO
obpazoBanuss r.HoBopoccuiicka o0 Jdade IIpelBapUTEIBHOIO COIVIAaCHsA Ha
yBonqbHeHHe mno m. 2 cr. 278 Tpynosoro komekca P®@ unena Ilpodcorosa

paGOTHI/IKOB HapOJIHOTO

IIpencenarens roponack
opranuzauuu [Ipodco

HOBOPOCCUIICKA

rOPOACKAS ' (o
TEPPUTOPUANLHARA A
.\ OPTAHN3AUYS FLl

obpazoBanus u Hayku P® - Tlpuxomsko Jlro6oBu

T.A.Ilnuyruna




[image: image3.jpg]Hemo Ne 2-2089/18

PEIIEHHUE
HNmenem Poccniickoi denepanun
1. HoBopoccuiick 14 nronsa 2018 r.

OkTsa0pscKkuil  paiionHslii  cya rop. Hoopoccuificka KpacHomapckoro Kpas B cocTaBe:
npencenarenscTviomero Cxynobenosoin MLA.
C yYacTHEM CTapllero NOMOIIHUKA npokypopa r. HoBopoccuiicka Kaprameiuesoii 10.C.,
uctna [Ipuxonsxo J1.B.
MpeACTaBUTENs UCTIA o JoBepeHHocTH Kopsennukosa B.H.
npeACcTaBUTE s OTBETUHKA 110 JoBepeHHOocTH bonnakosoi B.B.
TPETHEro JIHIa CO CTOPOHBI oTBeTyHKa Hypmexomurtosoit E.E.
npH cexperape CucrenpHuk KA.
paccMOTpPEB B OTKPHITOM CyJAeOHOM 3acellaHuH TIpaXJaHckoe Heno 1o ucky IIpuxoasko JIro6osb
BuxtopoBuel K MyHHIMIIATEHOMY  YUpeXIEHUIO «YOpasieHue oOpa3oBaHUA aAMHHUCTpALHU
MYHHIUIAIbHOTO oOpazoBaHus ropon HoBopoccuiick» O BOCCTaHOBJIEHHM Ha paboTe, B3LICKAHHH
MOpaJILHOTO Bpeaa

YCTAHOBMUWIJ:

[Tpuxomexo JI.B. obparumnace B ¢yl ¢ MCKOM K MyHHIMIAIBHOMY YYPEXIEHHIO «YIIpaBieHue
obpa3oBaHus aIMHHUCTpPAIIMK MYHHIHNIAILHOTO o6pasoBanus ropoa HoBopoccuiick» 0 BOCCTaHOBIEHHH
Ha paboTe, B3BICKAHHH MOPAJILHOIO BpeJa.

B oGocHoBanue HCKOBBIX TpeOoBaHuii ykazano, 4ro 01 centssOps 1990 roga cornacHo npukasza Ne
198 Ilpuxonpko JI.B. HazHaueHa Ha nomkHOCTh qupekTopa JJKOK®IT «Hanexna». 01 nexabps 2013 rona
Mexy YrpapinenneMm oOpa3oBaHHs aJMUHUCTPALUHN MyHHIMIIAIBHOTO oOpasosanus r. HoBopoccuniick u
[Tpuxoapko JI.B. 3akmodeH TpyaoBOH HOroBop, COrJIACHO KOTOPOIO PEryJUpYIOTCsS OTHOMICHHS MEXIY
Pa6oronarenem U PykoBoauTenem, BbIlIeyKa3aHHBIH J[OroBOp 3akitoyasics Ha HEONpPeNeNEHHBIH CpOK.
Ha ocHoBanuu mpukaza YIpaBieHHs 00pa3oBaHMs aJAMHHHCTPAlMH MYHHIMIIATIBHOIO oOpa3oBaHUs T.
Hosopoccuiick Ne 56-1/c ot 26.03.2018r. neiicTBUe TpyI0BOro A0roBOpa ¢ HCTHOM OBUIO NPEKPAUIEHO.
Ucrenn 6but yBosieH ¢ 26.03.2018r. na ocHoBanuu mn. 2 c1. 278 Tpynosoro Kopmekca Poccuiickoit
Menpepanun. CYUTAET, YTO OCHOBAHUEM JJISl YBOJIBHEHHS SBIIETCS €€ OTKa3 B IIOJINUCAHUH aKTOB (DOPMBI
KC-2, obmeit croumocteio 19 000 000 pyGneit B OTHOIUIEHHH HECOOTBETCTBYIOIIHUX OOBEMOB
CTPOMTEIBCTBA JICHCTBUTENPHBIM B OTHONIEHMH 00BEKTOB Bo3Bomumbix it MBY JIO JIOOCL]
«Hanpexna». Takske B mepuojx wW3JaHus TpHKaza YIpaBleHHEM o00pa3oBaHUS aAMUHHCTPALHU
MyHHIHNATBHOro oOpasoBaHus I. Hosopoccuitfck Ne 56-m/c ot 26.03.2018r. oHa Haxomuaach Ha
cranuoHapHoM JieyeHnu B @I'bY3 HKI] ®MBA Poccun, uro sBisieTcs TakkKe OCHOBAHUEM 1JIsl OTMEHBI
BBILIIEYKA3aHHOTO TpHKa3za (KOMHUU JIUCTKOB HETPYIOCIOCOOHOCTH npunaraiorcs). Kakux-nmubo HHBIX
[IPETeH3UH K HCIOJHEHHIO UCTIIOM JOJDKHOCTHBIX 0Osi3aHHOCTEH co CTOpOoHBI pabdoroaarens 3a 27 jer
3aHUMaeMOH JOJKHOCTH HE HMETIOCh.

B c¢Bs3u ¢ yeMm, MPOCUT TPH3HATH YBOJBHEHWE UCTIA IO NpUKa3dy YNIpaBleHUs o0pa3oBaHMS
aIMHHHCTPAIlHH MYHHIUNAIBHOTO obpasoBanus r. Hoopoccuitick Ne 56-n/c or 26.03.2018r. mo
OCHOBaHMSIM 1. 2 cT. 2~8, c¢T. 279 TK P® He3akoHHBIM.

BoccraHoBUTh HCTHA Ha paboTe B JODKHOCTH JHPEKTOpA MYHULHMIAIBHOIO OIOKETHOTO
YUPEXKIEHUs TOMOIHUTENBHOT0 00pa3zoBaHus J{eTCkuil 0300pOBHUTENBHO-00pa30BaTEIbHbIH CIIOPTHBHBIN
nentp «Hanexna» myrununansHoro oopasosanus r.Hosopoccuiick.

Bsbickate ¢ Ynpaenenuss o0Opa3oBaHUS aIMHHUCTPAlMM MYHHIUIAJIBHOrO 0Opa3oBaHMs T.
HoBopoccHiick B M0JIB3y HCTIHA KOMIIEHCAUMIO MOpasibHOTO Bpesia B pasmepe 100 000 py6ieii.

B xome paccmotpenust nena ucten B nopsake cr. 39 I'TIK P® yroynuna uckoBele TpeOoOBaHus,
ykazaB, uto ¢ 26.03.2018 roma mo 16.04.2018 roma ucTvua HaXoAMIack Ha OOJBHHYHOM, B CBA3H C
BPEMEHHOH HETPYA0CIOCOOHOCTEIO. O TOM, YTO HeTula B nepuof ¢ 26.03.2018 roxa sBnsnach BpeMEHHO
He TpyxocrnocoOHOM, oHa mporHpopMuposaia HHeTpykTtopa-metoaucta MBOVY J10 «Hanexna» Mienko
Aty BrnaguMupoBHY U 3aBX03a JaHHOTO yupexzaeHus Omensuenko Onbery Anexcanaposhy. [Ipn atom
05.04.2018 roma nenmonpoussomuteno MbOY IO «Hapexna» Illner Jlrommune AnexkcaHapoBHe Obul
HepeiaH IMEePBHYHBIA JTHCTOK HETPYNOCHOCOOHOCTH, TO, YTO HCTHLA B nepuon ¢ 26.03.2018 ronma mo
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[image: image4.jpg]16.04.2018 roma sBisIach BPEMEHHO HETPYIOCHOCOOHOH NOJTBEPXKAAETCS H IMOBTOPHBIM JIMCTKOM
HetpynocnocobHocTH. OTBETYHK HE MOT He 3HaTh 00 3TOM, MOCKOJIBKY B ITPOTHBHOM Cilydae B J€Hb
yBoJbHeHHs McTHiia nomKHa ObUIa HAXOAUTHCS Ha pabouyeM MECTe U f1epellaTh [0 aKTy BCIO HMEKOUIYHOCs
y Heé pabouyio mokymentanuio. Kpome Toro, 29.12.2015 rona mexny Otserurikom u HoBopoccuiickoi
rOpPOJCKOM TEpPHUTOPHATIBHOHN OopraHu3auueil 1mpodcoro3a pabOTHHKOB HAPOJHOIO 0OpPa3OBaHUS U HAYKH
P® (nanee - HoBopoccuiickas paiioHHas mpodopranusaiims) 3akimoueHo OTpaciieBoe corjallieHue Mo
yYpeKAECHHsM  0Opaz0oBaHMsS  MyHHIMIANeHOro oOpasoBaHuss ropox - repod Hosopoccuiick
Kpacnonapckoto wpast Ha 2016 - 2018 romer. CormacHo cmpaBke Hopopoccuiickoil ropoackoi
opranmsanuu  [lpodceorosza. Mernua spagercs wieHom Ilpogceoroza, npu stom OTBETYHKOM HE
3aMpalIMBATIOCH IPE/IBAPUTENILHOE COTTIACHE HA PAaCTOPXKEHME C HEll TpyA0BOro AOroBopa 1o yKazaHHOMY
ocHoBanuio. CregoBaTellbHO, [(IpUKa3 HCHIOJHAIOLIEro OOS3aHHOCTH HaJajJbHUKA  yNpaBiIEHUs
00pa3oBaHreM aJIMHHHCTpAlMH MYHHLIHNAIbHOro obpasosanus r. Hosopoccuiick ot 26.03.2018 r. Ne
56-1/c MOMIEKUT OTMEHE, KaK U3/IaHHbIA ¢ HAPYUICHUEM [IPOLEypPbl paCTOPXKEHHUS TPYA0BOTO 10rOBOpA,
MPEyCMOTPEHHONW  MOJOXKEHUSIMH — yKa3aHHBIX  coryamieHni.  HempaBomepHbIMH — neHCTBHAMU
paboromarens Vcrune npuyuHEH MOpaibHBIA BpeA, NOBIEKIINI HPaBCTBEHHBIE CTpPalaHHs. KOTOPBIE
YXYALIAIA COCTOSHHES €€ 3I0POBbS, YTO NOATBEPXKAACTCS NaHHBIMH MEAMLIMHCKUX JIOKYMeHTOB. [Ipocut
BoccTaHOBHTh [Ipuxompko Jlro6oBb BHKTOPOBHY B JOMKHOCTH JHUPEKTOpa MYHHIMIAILHOTO
OIOIDKETHOIO YUPEXKICHHs TOTIOJHUTEIBHOTO 00pa3oBanns JleTCkuil 0310pOBHUTENbHO-00pa3oBaTeIbHbIN
cnopruBHbll LeHTp «Hamexna» MymununaaesHoro oOpasosanus r.Hosopoccuiick Kpacnomapckoro
Kpas. B3bickath c ynpasieHus o0pa3oBaHUsl aAMHHUCTPALIMH MYHHIIMNIAIBHOTO 00pazoBaHMs
r.Hosopoccutiick KpacHonapckoro kpas cpeiHuii 3apaboTok 3a BpeMsi BBIHYKIEHHOTI'O IIPOrya (anpeins |
mait 2018 r.) B pazmepe 106 887 py0. B3spickate ¢ ynpapieHUuss o0pa3oBaHUEM aJMHUHHCTPALUU
MYHHIIHNIATBHOr0 00pa30BaHHus r.Hosopoccuiicka KpacnHonapckoro kpas KOMIIEHCAIIUIO 3a
NPUYMHEHHEI MopanbHbli Bpel B pazmepe 100 000 pyOaei.

B cyne6HOM 3aceaHMHM MCTHI@ ¥ €€ MPEICTaBUTENb  NOINACpPXKaJH  YTOUHEHHBIE HMCKOBBIE
TpeOOBaHHS B YacCTH: MPOCIT BOCCTaHOBUTH [Ipuxoapko JIro60Be BUKTOPOBHY B JOJDKHOCTU JUPEKTOpPA
MYHHIMIIATBHOTO OIOKETHOTO YUPEXKIECHHS NOMOIHUTEIBHOTO 00pasoBanus JleTckuil 0310pOBUTEILHO-
o0pazoBaresIbHBIA CIIOPTHBHBIN IIEHTP. B3pickaTe ynpapieHus o0OpazoBaHUSA aIMHHHUCTPALAU
MYHUIUTATIBHOTO 00pazoBaHus r.HoBopoccuiick Kpacnonapckoro Kpass KOMIIEHCALUI 3a
[pUYHHEHHBIA MOpasibHEI Bped B pasmepe 100 000 pyGueir. B yacti TpeboBaHMH O B3BICKAHUU
yIpaBjieHUdss 00pazoBaHHEM aAMUHHCTpAllid MyHUUUIanbHOro oOpaszoBaHus I.HoBopoccuiick

Kpacnonapckoro Kpas cpefHero 3apaboTka 3a BpeMsl BBIHYXJIEHHOT'O Nporysa (anpenib U Mai
2018 r.) B pazmepe 106 887 pyO. TpeboBaHus NPOCUIH HE PACCMATPUBATh, IIOCKOJIBKY MPH YBOJIBHEHHH
HCTIOM TOJIYYEHBI JICHE)KHBIE KOMIICHCALIMH, pa3Mep KOTOPBHIX NPEBBIIAET TpeOyeMyIO K B3bICKAHUIO
cymMMy. B JomosnHeHHe NpHBENH, YTO MCTEIl SBJIAETCA 3aClIy)KCHHBIM pPaOOTHHKOM, MHOTO JIEeT
BO3IUIABJIs/Ia CHOPTUBHEIN KoMuUTeT. PoTo Buceno Ha Jlocke rmodyera, B CBSI3H C YeM, XOUET BOCCTAHOBUTH
CBOE HMS M CIIPaBEJJIMBOCTb. DBBUT NOANMHCAH MYHHUHIIAIBHBIA KOHTPAKT Ha CTPOMTENBLCTBO, il
npemioxuwiy noanucate ABP Ha 19 MmutH. py6iieli, oHa oTka3anachk 4 Ha HEE HA4aJlOCh aBJIEHHE, B CBA3H
C 4YeM, OHa Momnajalia HEOAHOKpPAaTHO B OOJIBHHILY, HAaXOoAMIach Ha OOJBHUYHOM, €€ YBOJHJIHM U Ha ee
MECTO MCIONHAIOMUM obsi3annocTd nocraBuid HypmexomurtoBy E.E., xoropas nonmucana B nexkabpe
2017 r. Bce axrthl. [lo manHOMY ¢akry Obuta mpopeneHa nposepka ©@CBb u HypmexomuToBoii 06bsaBHIN
JUCLHILTMHAPHOE B3bIcKaHHe. CUMTAIOT, YTO B JAHHOM ClIy4yae MMeeT MeCTO IMCKpPHMMHAUUS |
370ynoTpedsieHHe co CTOPOHBI pykoBozacTra. [Ipuxoapko Opma Ha OonpHHYHOM ¢ 26.03.2018r., y Hee
HEHOPMHUPOBAHHBIN Pab0o4nil JeHb, B CBA3M C KOJIEKTUBHBIM JOTOBOpoM. JIns HCTLA NPHHLIMIHAIBHBINR
BOIIPOC — BOCCTAHOBJIEHHE penyTanuu. Bo3Huknu mpobieMsl co 310poBbeM. CUUTAIOT MOpaIbHBIN Bpe/
B pasmepe 100 000 pybneli obocHoBaHHBIM. McTHI@ Cyqy MOSICHWIA, YTO € NPUKa3oM 00 YBOJBHEHUH
oHa o3HakoMmaack 26.03.2018r. B 18.30 uac., B 3TOT AeHb U 10 NOINUCAHUS IpHKaza 06 yBOJbHEHUU OHA
Obu1a Ha pabore. B 26 mapta B 22.30 yac. oHa oOpaTiiiach B MEJULIMHCKOE yupexaeHue. OHa yBeIoMuIIa
Uimenko A.B-HHCTpyKTOpa — METOAUCTA O TOM, YTO HaXoAUTCs B OosbHHIE, Y IIpaBieHue oOpa3oBaHus-
He yBemommia. C 18.12.2018r. ona Haxonmunack Ha GonbHHuHOM, a 18.12.2018r. ee nmpurnacuiu B
Ynpasnenne O6pazosanus s noanucanus ABP, ona otkasanaces. [Janee, ona noexana Ha paboTy, Tam
el crajno MmIoXo, 3aBXo3 ee yBe3na B OonpHUIy. Mcren uHBanuma 3 rpynnel no 3aosieBaHMIO
OpoHXHaNBHOM acTMbL. JlaHHOe 3a0osieBaHUE HE MEINao €f HCIIOIHATH CBOM 00S3aHHOCTH. AKTBI ObLIH
noanucansl 19.12.2017r. HypMexoMuTOBO#, 0 TOM, YTO OHH OBUIM INOJNHUCAHBI, OHA y3HaJa B (QeBpaje.
OHa nepeHeclia CUIBHOE TIOTPSCEHNE, HAXOAHJach Ha OOJIEHUYHOM, €€ BBI3BIBAIM Ha paboTy, 3aTeM NIpU
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Октябрьский районный суд  


города Новороссийска


353900, г. Новороссийск, 
ул. Толстого, д. 2 А.






     Истец: Приходько Любовь Викторовна,

г. Новороссийск, 





        Ответчик: Управление образованием 







        администрации муниципального







        образования город Новороссийск,







        г. Новороссийск, ул.Бирюзова, 6.
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о восстановлении на работе и взыскании заработной платы

за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда
при незаконном увольнении 


01.12.2013 года учредителем - управлением образованием администрации муниципального образования г. Новороссийск (далее – Ответчик, работодатель) заключен трудовой договор с Приходько Любовью Викторовной (далее - Истица) о назначении ее на должность директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр «Надежда» муниципального образования г.Новороссийск (далее - МБОУ ДО «Надежда») (Приложение 1) и издан соответствующий приказ (Приложение 2).

Приказом исполняющего обязанности начальника управления образованием администрации муниципального образования г. Новороссийск от 26.03.2018 г. № 56-л/с (Приложение 3) Истица уволена с 26.03.2018 года в связи с прекращением трудового договора от 01.12.2013 года № 148 по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278, статьи 279 Трудового кодекса РФ – в связи с принятием Ответчиком решения о прекращении трудового договора от 26.03.2018 года № 04-03-01-18-1048. 

Вместе с тем, с 26.03.2018 года по 16.04.2018 года Истица находилась на больничном в связи с временной нетрудоспособностью.

С решением о прекращении трудового договора Истица не согласна по следующим основаниям.

В соответствии с частью 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ (ТК РФ)
 не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Как разъяснил Верховный Суд Российской Федерации в пункте 50 Постановления Пленума от 17.03.2004 г. № 2, принимая во внимание, что статья 3 Кодекса запрещает ограничивать кого-либо в трудовых правах и свободах в зависимости от должностного положения, а также учитывая, что увольнение руководителя организации в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о досрочном прекращении трудового договора по существу является увольнением по инициативе работодателя и глава 43 Кодекса, регулирующая особенности труда руководителя организации, не содержит норм, лишающих этих лиц гарантии, установленной частью 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ, в виде общего запрета на увольнение работника по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (кроме случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем), трудовой договор с руководителем организации не может быть прекращен по пункту 2 статьи 278 Кодекса в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске.
О том, что Истица в период с 26.03.2018 года являлась временно не трудоспособной, она проинформировала инструктора-методиста МБОУ ДО «Надежда» Ищенко Аллу Владимировну и завхоза данного учреждения Омельченко Ольгу Александровну. При этом 05.04.2018 года делопроизводителю МБОУ ДО «Надежда» Шпет Людмиле Александровне был передан первичный листок нетрудоспособности (Приложение 4).

То, что Истица в период с 26.03.2018 года по 16.04.2018 года являлась временно нетрудоспособной подтверждается и повторным листком нетрудоспособности (Приложение 5). Ответчик не мог не знать об этом, поскольку в противном случае в день увольнения Истица должна была находиться на рабочем месте и передать по акту всю имеющуюся у неё рабочую документацию.

Кроме того, 29.12.2015 года между Ответчиком и Новороссийской городской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – Новороссийская районная профорганизация) заключено Отраслевое соглашение по учреждениям образования муниципального образования город – герой Новороссийск Краснодарского края на 2016 - 2018 годы (Приложение 6).

Согласно пункту 4.1.2. данного Соглашения его стороны закрепили обязательство о том, что расторжение трудового договора с руководителем образовательного учреждения, являющегося членом Профсоюза, по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, допускается только с предварительного согласия соответствующей территориальной (районной, городской) организации Профсоюза. Кроме того, аналогичное обязательство закреплено и в пункте 4.1.2. Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования и науки Краснодарского края на 2016-2018 годы, заключенного 18.12.2015 г. 
При этом в силу ч. 6 ст. 48 ТК РФ в тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работников.

В соответствии с абзацем 2 части 2 статьи 22 Трудового кодекса РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, в том числе условия соглашений.

В соответствии с частью 1 статьи 45 Трудового кодекса РФ соглашение - это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях социального партнерства в пределах их компетенции. Отраслевое соглашение устанавливает общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам отрасли. Отраслевое соглашение может заключаться на региональном и территориальном уровнях социального партнерства. Территориальное соглашение устанавливает общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории соответствующего муниципального образования (ч. 8 и ч. 9 ст. 45 ТК РФ).

Согласно статье 46 Трудового кодекса РФ в соглашение могут включаться взаимные обязательства сторон, в том числе по вопросам гарантий, компенсаций и льгот работникам.

Таким образом, Ответчик, в установленном законом порядке, принял на себя обязательство, предусмотренное пунктом 4.1.2. Отраслевого соглашения по учреждениям образования муниципального образования город–герой Новороссийск Краснодарского края на 2016-2018 годы.

Согласно справке Новороссийской городской организации Профсоюза (Приложение 7) Истица является членом Профсоюза, при этом Ответчиком не запрашивалось предварительное согласие на расторжение с ней трудового договора по указанному основанию. Следовательно, приказ исполняющего обязанности начальника управления образованием администрации муниципального образования г. Новороссийск от 26.03.2018 г. № 56-л/с подлежит отмене, как изданный с нарушением процедуры расторжения трудового договора, предусмотренной положениями указанных соглашений.

Неправомерными действиями работодателя Истице причинен моральный вред, повлёкший нравственные страдания, которые ухудшили состояния её здоровья, что подтверждается данными медицинских документов (Приложение 8).

На основании изложенного, руководствуясь статьями 391, 392 Трудового кодекса РФ и статьями 24, 131, 132 Гражданского процессуального кодекса РФ,






Прошу суд:

1. Восстановить Приходько Любовь Викторовну в должности директора муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр «Надежда» муниципального образования г.Новороссийск Краснодарского края.
2. Взыскать с управления образованием администрации муниципального образования г.Новороссийск Краснодарского края 
средний заработок за время вынужденного прогула.

3. Взыскать с управления образованием администрации муниципального образования г.Новороссийск Краснодарского края компенсацию за причиненный моральный вред в размере 100 000 
(сто тысяч) рублей.

Приложение на ____ листах: 

1. Копия трудового договора от 01.12.2013 года № 148.

2. Копия выписки из приказа по управлению образованием от 01.09.1990 г. № 198.

3. Копия приказа и.о. начальника управления образованием от 26.03.2018 г. № 56-л/с.

4. Копия первичного листка нетрудоспособности с 26.03.2018 г. по 05.04.2018 г.

5. Копия листка нетрудоспособности с 05.04.2018 г. по 16.04.2018 г.

6. Заверенная копия извлечения из Отраслевого соглашения по учреждениям образования муниципального образования город – герой Новороссийск Краснодарского края на 2016-2018 годы.

7. Справка Новороссийской городской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

8.  Медицинские справки врача кардиолога и врача невропатолога.

9. Копия паспорта Истицы.

«____» ______________ 2018 год


______________________
[image: image5.jpg]yXO0J€ YCTPOWIIH JOCMOTP €€ Bellel, BCKPhUIM ee KaOWHET, IPH 3TOM OHAa B KaOHHETE B TOT MOMEHT HE
HAXOIMJIIaCh.

[lpeacraBurens OTBETUMKA [0 A0BepeHHOCTH bonnakoBa B.B. mpoTHB yn0BIETBOPEHMS HCKOBBIX
TpeGOBaHMHA BO3paXkasia, IIOCKOJIbKY HE COrJlacHa ¢ JOBOJAMH HMCTLA, HUKAKOH NUCKPHUMHHALUMM C HX
CTOPOHBI He umMmeercs. JlupextopoM ucrel paboTaeT He NEePBLIH roa, y Hee ObUIM 3aMEYaHHusl MO MOBOIY
paboThl, HEOMHOKpaTHble OONBHUYHBIE. [IpHYMHON YBOIBHEHHUS SABHIJIOCH TO, YTO MCTEL, KaK jJHPEKTOp,
He CIpaBlsLIaACh CO CBOMMH OOSI32aHHOCTSIMM, HE CIIPABIISIACh B CPOKH, HE BBIIIOJIHSJA IIOPYYEHUS, [0
COCTOSHHIO 3100w wisi. N0 Bo3pacty. Mceren Opima ysosnena 26.03.2018r. Ouna Oputa BbI3BaHa B
Yapanenue opasosanus [0 03HAKOMJIEHHs ¢ npukazoM. Ilo oxkoHwaHum paGodyero aHs, ucTell
o0paThiics B MEAMLUHCKOEe yupexaeHue. JIMpekTop MMeeT HOPMHMPOBAaHHBIA paboduil neHb, 5 AHEH
pabounx, 40 yacos pabouyas Henens. O6paTniach B MeEMUUUHCKOE yupexaenue 26.03.2018r. B 22.30, To
ecTh 3a npeaesamu padouero aus. O 3aboneBanuu padboroaaresns He npouHpopmuposana. CornacoBaHus
¢ npogeorozoM He Obu10. KanpoBble COTpYAHHKM HApYILIMIM NPOIEAYpPY YBOJBHEHHUs MO HE3HAHHMIO.
[Tocneanue 4-5 MecsieB, HCTEL HAXOAWJIACh B JOJDKHOCTH JIMPEKTOPA, YACTO yXOAMJIa Ha OOMbLHUYHbIN.
HeBbInoHEHHE HCTIIOM CBOMX JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH JOKYMEHTAIBHO MTOATBEPIUTH HE MOTJIA.

Tperpe muno co cropons! orBerunika HypmexamuroBa E.E., nmpuBiiedyeHHas K y4yacTHIO B Jene
orpele/iecHEM Cy/Jla, NPOCHIIA MPUHATH PElIEeHHEe Ha YCMOTPEHHUE CyNa, MOSICHUB, YTO HA CErOMHSIIIHUIA
JIeHb SIBJISIETCS JTUPEKTOPOM Ha OCHOBAHHUH IPUKa3a.

YyacTBylOIHWH B Jelie MPOKypop Mojarajl YBOJIbHEHHE MCTUIIBl HE3aKOHHBIM, a TpeOOBaHMs
HOJUTEXALIMMHI YaCTHYHOMY YAOBJIETBOPEHHUIO, IOCKOJIBKY B Cy/1eOHOM 3aceaHr $paKT NUCKPHUMHUHALNN
He HalleJl CBOEro MOJATBEePXKASHHsI, Halle]T NOATBep)K/IeHHe (aKT HE3aKOHHOT'O YBOJBHEHHS, MOCKOJIBKY
YBOJIBHEHHE HE COIJIaCcOBaHO ¢ MpO(COIO3HbIM OPraHOM M B MEPHOJ HAXOXKICHMS UCTHLBI Ha
HONBHAUYHOM, B CBSI3U C Y€M, MCTHMLA TOJIEXKHT BOCCTAHOBJICHUIO HA pabOTe B JOJDKHOCTH JIMPEKTOpa
MBY nononautensHoro obpazopanus JeTckuil 0310pOBUTENBHO-00pa30BATENbHEBIN CIIOPTUBHBIN LIEHTP
«Hanmexna» MyHununanbHoro o6pasopanus r. Hoopoccuiick KpacHomapckoro kpas, B 4acTH
KOMITCHCALMH MOPAJIbHOIO Bpe/a, Mojlarajia nojiexaliei B3pICKaH|Io CyMMYy B pasmepe 15 000 py6neit.

BeicnyiiaB 1oBOJBI M BO3PaXKEHUS CTOPOH, 3aKJIIOUEHHE IIPOKYpopa, IojlaraBllero, YTo UCKOBbIE
TpeOOBaHUs TMIOJJICKAT YHOBJAETBOPEHMIO, CyJl HAXOAHUT HCKOBble TpeboBanusa Ilpuxonsko JI.B.
HOJUIEKAIIMMH  YAOBJICTBOPEHUIO, TpeOyeMyilo KOMIICHCAIMI0O MOPAIBHOTO Bpeda TMouiexarien
CHIDKEHHUIO, IO CJIEIYIOIIHM OCHOBaHUSM.

Kak ycraHoBieHO B CyneOHOM 3acelaHWM W MNOATBEP)KIAETCs MaTepHaJlaMHU [ejla, COIJIACHO
npukasy Ne 198 01 centsabps 1990 rona [puxonsxo JI.B. HazHaueHa Ha noymkHOCTE AupekTopa JJIOKOI]
«Hanexna».

01 nmexabps 2013 roma mexnay YnpasieHueM oOpa3oBaHMsSl aAMHUHUCTPALHH MYHMUIIMNAIBHOIO
obpazoBanus r. Hosopoccuiick (nanee - Pabotonarens) u Ilpuxonsko JI.B. (nmanee - PykoBoautens)
3aKII0YEH TPYAOBOU JIOTOBOP, COTTIACHO KOTOPOTO PETYIHPYIOTCS OTHOLIEHHS Mexny PaboTtoxareneM u
PykoBonuTesieM, BellieyKa3aHHbBIH JIoroBop 3aximroyascs Ha HeOIpeaeIEHHBIHA CPOK.

Ha ocHoBaHuuM npukaza YmpaBneHuss o00pa3oBaHHS aAMHHHUCTPAlMH  MYHHIMIIAIBHOIO
obpaszoBanus r. HoBopoccuiick Ne 56-51/c ot 26.03.2018r. neiictBue TpyZOBOro JOroBOpa ¢ HCTIOM OBLIO
npekpaineno. Mcren 6w yBoneH ¢ 26.03.2018r. Ha ocnoBanuu n. 2 ct. 278 Tpynooro Koaekca
Poccuiickoit denepaunn.

B cootBetcTBuHM ¢ nonoxeHusiMu 1. 2 ¢1. 278 Tpynosoro konexca Poccuiickoit @enepanui noMHMO
OCHOBaHUi{, MpeNyCMOTPEHHBIX HacTosmuM KonekcoM M MHBIMH (enepalbHBIMHM 3aKOHAMH, TPYLOBOH
JIOTOBOP C PYKOBOIMTENEM OpraHU3allud MpeKpaliaercs B CBSI3M C [PUHATHEM YNOJIHOMOUYEHHBIM
OpraHoM IOpUIMYECKOro JIMNA, TH00 cOOCTBEHHUKOM MMYIIECTBA OPraHU3aluy, MO0 YIOJTHOMOUEHHBIM
COOCTBEHHHKOM JIMIIOM (OpraHOM) PELIEHHUs O IPEKPAILEHUH TPYAOBOIO 10rOBOPA.

[To cMmeicnty monoxkenuit n. 2 cr. 278 Tpynmororo komekca Poccuiickoil ®enepauuu B ero
B3auUMOCBs3U co ctarbeit 81 u mynkramu 1 u 3 crateu 278 TpynoBoro konekca Poccuiickoit @enepanun.,
[IPH PaCTOPKEHHH TPYIIOBOI'O IOTOBOPA C PYKOBOAUTENEM OPraHU3alMU 10 PEIIEHUIO YIIOJHOMOYEHHOTO
opraHa IOPUAMYECKOrO JMIla, B TOM 4YHCIE COBETa JUPEKTOPOB (HaOJIIOATEIbHOrO COBETA)
aKIUoHepHOro obniectsa, MU00 COOCTBEHHMKA HMYLIECTBA OpraHMU3alMd, 00 YHOJTHOMOYEHHOTO
COOCTBCHHHMKOM JMlla HJIM OpraHa (najgee - coOCTBEHHMKa) He TpeOyeTcsl yKaszplBaTh T€ WJIM MHbBIC
KOHKpETHBIE 00CTOATENBCTBA, NOATBEPIKAAIOLINE HEOOXO0MMOCTh IPEKpaLlieHHs TPYIOBOTO 1I0TOBOPA.

Bwmecte ¢ TeM, coracHo 11. 4.3 Ilocranosnenus Koncrurynuonnoro Cyna Poccuiickoit @enepanun
or 15 mapra 2005 r. Ne 3-Il, 3akoHOZaTenbHOE 3aKpEIUIEHHE IIpaBa JOCPOYHO MPEKPATHTh TPYIOBOH
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JOTOBOP € PYKOBOJHUTEIEM OpraHu3anuy Oe3 yKasaHus MOTMBOB YBOJbLHEHHS HE O3HAYaeT, 4TO
coOCTBEHHHK 00/1a1aeT HEOTPAHUUCHHOH CBOOOIOH YCMOTPEHHUS IPY IIPHHSATHH TaKOI'o PEIEHHUS, BIIpaBe
IeCTBOBATh MPOU3BOJIBHO, BOMPEKH LENSM Ipel0CTABICHUS YKA3aHHOIO MPaBOMOYHs, HE IPUHUMAs BO
BHMMaHHe 3aKOHHBIE HHTEPEChl OpPraHU3allid, a PYKOBOAUTENL OPraHU3allMM JIMIIAETC TapaHTHi
cyaeGHOM 3alUThl OT BO3MOMXHOTO IPOU3BO/IA U AUCKPUMHUHALMH.

[Monoxenus nynkrta 2 crated 278, ctarbu 279 Tpymosoro konekca Poccuiickoit @enepauun He
[PENSTCTBYIOT PYKOBOJIUTENIO OpraHW3allii, €CITH OH CYHTAeT, 4YTO pEIleHHe COOCTBEHHUKA O
JAOCPOYHOM  HPCKPAIIIGHHH — TPYJOBOTO  JOroBopa ¢ HHUM  (haKTHYeCKM OOyCNOBIEHO TaKuUMH
0OCTOATENLCTBUMM.  KOTOPbIE  CBHACTEIBCTBYIOT O JUCKPUMUHALIMH, 3JI0YyNOTPEOICHUH [pPaBOM.
OCIIOPHTH YBOJIbHEHUE B Cy/1cOHOM ropsiake. I1pu ycTaHOBIEHHM CyZIOM Ha OCHOBE MCCIIEJOBAaHUA BCEX
00CTOATENBCTB KOHKPETHOTO JeNNa COOTBETCTBYIOINUX (DAaKTOB €ro HapylUICHHbIE IIpaBa MOIJIeXaT
BOCCTAHOBJICHHIO. .

HeobxoauMocTs coOmoieHus] 0OLIECTBEHHO 3HAYHMBIX HMHTEPECOB IIPU IPUHATUU pEIIeHHS 00
YBOJILHCHUH PYKOBOJMUTENS MYHHUIMIIAIBHOTO YUpEXKACHHUS, 00yclIaBIMBaeT 00s3aHHOCTh padoTonaTess
000CHOBaTh TOCPOYHOE pACTOPXKEHHE TPYAOBOro Jporopopa mo n. 2 c¢r. 278 Tpynooro koxexca
Poccuiickoii ®epepaunu. IIpu oOTcyTcTBHHM Takoro oOOOCHOBaHHMS y YBOJICHHOIO pPYKOBOIUTES
MYHHALHANATEHONO YUPEIKJICHUsT BO3HMKAET NpaBo TpeOoBaTh 3TOT0 OOOCHOBaHMs, B TOM 4YHCIE B
cyneGHOM MOPSIIKE.

Ucxons u3 nonoxenui 4. 1 cr. 56 I'TIK Poccuiickoit denepannu, B COOTBETCTBHHU € KOTOPOH Kaxaas
CTOpOHA JOJDKHA JIoKa3aTh Te OOCTOSTENHhCTBA, Ha KOTOPBIE OHA CChUIAETCS KaK HAa OCHOBaHMS CBOMX
TpeOOBaHUM U BO3pAXKEHWIH, €CIM HHOE HE IpelycMOTPeHO (enepabHbBIM 3aKOHOM, B JIAHHOM Cllyyae
OTBETYHK JIOJDKEH ObUI I0Ka3aTh.

B nannoM ciywae, cornmacHo n. 23 [locranosnenust Ilnenyma Bepxornoro Cyna Poccuiickoit
®eneparun Ne 2 ot 17.03.2004r. - mpu paccCMOTPEHUH JieJ1 O BOCCTAHOBJICHUHM Ha padoTe JHil, TPYAOBOM
JOTOBOpP C KOTOPBIMM pAcTOPTrHYT IO HHHUIMatuBe paboronarens oO0sS3aHHOCTh HOKa3aTh HAIUYHE
3aKOHHOIO OCHOBAHHSI YBOJBHEHHUS M COOJIOACHUE YCTAaHOBIECHHOIO HMOPSAKA YBONBHEHHUS BO3JIAracTcs
Ha paboToaaTens.

W3 matepuanos nena cinegyer, uro 29.12.2015 r. mexnay orsBeruukoM M Hoopoccuiickoi
TEPPUTOPHAILHON opranu3zanueil npodcoro3a pabOTHUKOB HaApOAHOTO 00pa3oBaHUs 3aKIIOYECHO
OrtpaciieBoe cornanieHue no yupexaeausMm oopazosanust MO r. HoBopoccuiick Ha 2016-2018 roasi.

Cornacho 1. 4.1.2 ykazagsoro CornameHus, €ro CTOPOHBI 3aKpenujid 00s13aTeIbCTBO O TOM. YTO
PAaCTOP)KEHHE TPYAOBOTO JOTOBOpa C PYKOBOAMTENEM 00pa3oBATEIbHOIO YUPEXKIEHUS, SIBISIOIIErOCs
yieHoM mpodcorosa, Mo ocHOBaHuUIO, npeaycMoTrpeHHoMmy 1.2 c1. 278 TK P®, nomyckaercst TonbkO ¢
NPEABAPUTENBHOTO COTJIaCHsl COOTBETCTBYIONIEH TeppuTOpHalbsHOH opranu3anuu [Tpodceorosa.

Kpowme Toro, ananoruusoe o0s13aTeLCTBO 3aKpeIieHo U B MyHKTe 4.1.2. OTpacneBoro cornameHus
10 OpraHU3alysM, HaXOIIHMCS B BEJICHHH MUHHUCTEPCTBA 00pazoBaHus ¥ Hayku KpacHonapekoro kpast
Ha 2016-2018 roael, 3axmoueHunoro 18.12.2015 r.

B coorBeTcTBHM ¢ ab3anem 2 yactH 2 cratbu 22 Tpynosoro konekca P® pabGoronarens obsi3aH
coOMI0IaTh TPY/IOBOE 3aKOHOJATENILCTBO M MHbIE HOPMATUBHBIE TPABOBBIE aKThI, COAEpIKAIME HOPMBL
TPYZOBOrO TIpaBa, B TOM YHCJIE YCIOBHUS COIIAIEHUH.

Takum 00pa3oM, OTBETUMK, B YCTAaHOBJIEHHOM 3aKOHOM TOpsAKe, NpUHSUI Ha cebs
00s3aTeNIBCTBO, IpeaycMOTpeHHoe nyHKToM 4.1.2. OtpacieBoro coriameHusi 0 YUpeXIECHHSIM
obpa3oBaHHusd MYyHMLIHNATIBEHOrO o0pa3zoBanus ropoa-repod Hosopoccuiick KpacHogapckoro kpas Ha
2016-2018 roast.

CornacHo cnpaske HoBopoccuiickoii ropojackoit opranmszauuu ITpodcoroza. Vctuua spnsercs
yinernoM [Ipodcorosza, mpu sroM OTBETYMKOM HE 3alpalidBaloCh NPEABApUTENILHOE COTJIacHe Ha
pacTopXkeHue ¢ Hell TPyI0BOro 10roBOpa Mo yKa3aHHOMY OCHOBAHHIO.

CnenosatensHo, [Iprka3s ucnonusironero o0s3aHHOCTH HavajlbHKUKa yNpaBieHUs 00pa3oBaHHUEM
aJIMUHHCTPAIMM MyHHIIMITAIbHOrO obpa3oBanus r. Hoopoccuiick oT 26.03.2018 r. Ne 56-n/c nomexut
OTMEHe, KaKk H3JaHHBI ¢ HapylIeHWEM IpPOLeAypbl pacTOpKEHHUs TPYyIOBOro  JIOTOBOpA,
NPEAYCMOTPEHHOM MOJI0KEHUSIMHU YKa3aHHBIX COTJIaleHHH.

JIOBOABI HMCTIIA O HAIMYMH JAHCKPUMHHAIIMM CO CTOPOHBI paboToiaTeNis He HAILIH CBOEro
NOATBEPXKICHUS B CyIeOHOM 3acelanny, 0oJiee TOro ONpOBEPraroTCs MOSCHEHUSIMHU M UCTLA U TPEThEro
JIHIIA, O TOM, YTO aKThl BBIMOJIHEHHBIX pabor Obuin noamucansl HypmexamutoBoii E.E. eme B nexabpe
2017 rona, yBosieHa xe ucrtuna B Mapre 2018 rona.
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[image: image7.jpg]Taxk ke cyn nmonaraer HeoOOCHOBAHHBIM JIOBO UCTHIBI 00 YBOJBHEHHH €€ B [1€PUOJL BDEMEHHOY
HEeTPYZ0CNOCOOHOCTH, TOCKOJIBKY B /€Hb yBonbHeHHs 26 mapra 2018 ronma oHa Bech pabouuil neHE
HaxoaujIach Ha paboueM MecTe, ¢ MpuKazoM 00 yBonbHEHMH Obula o3HakomiieHa 26.03.2018 r. B 18.3(
4yacoB, B jieueOHOe yupexnaenue obparunack 26.03.2018 r. B 22.30 4acoB, IpH 5TOM HE YBEAOMJISIE
paboronarelis 0 HACTYNUBIIEH HETPYAOCIOCOOHOCTH.

[IpoaHanu3upoBaB U OICHHB B COBOKYIMHOCTH HCCIENOBAHHBIE J0KA3aTeNbCTBA, CYA HAXOMMUT, YTC
yBonbHeHue [lpuxoapko JI.B. npousBeneHo ¢ HapylleHHEM MOpsAKa, MPERYCMOTPEHHOrO TPYIOBbIM
3aKOHOIATEe Thi ROM. BBHIY HE MOJIYUYEHHs HAMIEXALIEro COrnacusi Npo¢coro3HOr0 opraHa, a MmoToMy
flpuxonbke 13 UOMIEKUT BOCCTAHOBJIIEHUID Ha paboTe B JOJDKHOCTH AHMPEKTOpa MBY
OOTMOJNHUTENLHOrO  00paszoBaHus JIeTCKUIl 0300pPOBHUTEIBHO-00pA30BATENIBHBIA CIIOPTUBHBIA  LEHTY
«Hanexma» myaumunanpHoro obpasosanus r. HoBopoccuiick KpacHonapckoro kpas.

Cornacuo cr. 237 TK P®, mopanbHbIii Bpell, NPUUYMHEHHBIH paOOTHHKY HEIPaBOMEPHBIMH
JedcTBHAME win OezmedcTBHeM paboToziarens, Bo3MmemacTcs pabOTHHKY B JICHEXKHOH QopMme E
pa3Mepax, OnpenesIEMbIX COMIAlIeHHEM CTOPOH TPYAOBOI0O JOTOBOPA.

B ciyyae BO3HHKHOBEHHs criopa (pakT NpuyIHHEeHUs pabOTHUKY MOPaJbHOIO Bpela U pa3Mepbl €1¢
BO3MEINEHUS ONPEAENIAIOTCS CyJIOM HE3aBUCHMO OT MOJUIeXKAUIEro BO3MEIUEHHIO HMYIIECTBEHHOIC
yiepoa.

Kak npenycmarpusaert 1. 63 [locranosnenus [Inenyma Bepxosnoro Cyna PO ot 17 mapra 2004 r
N 2 «O npumenennn cynamu PO Tpynosoro Konekca PO», yuntsiBas, uto Kojeke He CONEPKUT KaKHX-
1100 OrpaHHYEHHH TS KOMITEHCAIIMM MOPAJIEHOIO Bpesla M B MHBIX CIyYasiX HapyILIEHHsS TPYIOBEIX MPaE
paboTHHKOB, cyn B cuiy crareit 21 (ab3an 14 4.1) n 237 Konekca BnpaBe yIOBJIETBOPUTH TPeOOBaHUE
paboOTHHKA O KOMIICHCAMH MOpPAIBHOIO Bpela, NPUYMHEHHOTO €My JIOOBIMH HENpaBOMEPHBIMHU
nefcTBUAMU UK Oe3aeiicTBUEM paboToaaress.

BBuay TOro, 4YTO OINHUCAaHHBIMH HEMPABOMEPHBIMM JEHCTBHAMH HUCTHIE OBUIM HNPUYHHEHD.
HPABCTBEHHBIC CTPAAAHUs, BBIPA3HBIIUECS B TOM, YTO OHA ObUIA YBOJIEHA C HApyLLEHHEM ACHCTBYIOLIEIC
3aKOHOJATEeJILCTBA, CYA CUUTaeT, 4ro TpeOoBaHMs MOAJNEKAT YIOBIETBOPEHHUID, TpedyeMas CyMMa
camkernio 1o 10 000 py6iei.

[Tpu NpUHSTHH peHIeHHs O CYMME KOMIIEHCALlMM CYJOM YYHMTBIBAETCS, YTO YBOJBHEHHE UCTLA OBLIC
MIPOU3BE/ICHO HE MO OTPULATEILHBIM MOTHBAM.

C y4eToM IpUHIUIIA TUCTIO3UTUBHOCTH U nojioskeHuH cT. 39 I'TIK PO, B coOTBETCTBUU ¢ KOTOPOH
MpeaMET, OCHOBAaHHS HCKa U pasmep TpeOOBaHUH ompelensieT MCTell, CYJl He HMEET OCHOBaHUH K
NPUHATHIO PeLlIeHUs O B3bICKAHUY 3apa00TKa 3a BpeMs BBIHYKACHHOTO MPOTyJIa.

Kpome Toro, cya yuuthiBaeT To, uTo [Ipuxonsko JI.B. He nauiaercs BO3MOXKHOCTH [IPENbSABIEHUS
JIAHHOTO MCKa B HalbHEHIIeM, IPH HAJIMYUH CIIOpa IO CyMME.

Ha ocunoBanuu crt. 103 I'TIK P® c orBeryMka NOMIEKUT B3BICKAHUIO TOCHOULIMHA B JIOXOL
rocyaapctra B pazmepe 300 pybueit.

Ha ocHoBanuy H37105KEHHOTO, pYKOBOACTBYSICH CT.cT. 194-199, 211 I'TIK PO, cyn

PEIINJ:

Hckopbie TpebGosanus [Tpuxonpko J1o60Bs BUKTOPOBHBI y10BIETBOPUTS.

Boccranoputs Ilpuxonbko JlroboBb BuUkTOpOoBHY Ha paboTe B TOJDKHOCTH aupexktopa MbVY
JOMOJIHUTENBLHOrO  oOpazoBaHust JleTCKHH  03710pOBUTENBHO-00pa30BaTeNbHbI  CIIOPTUBHBIA HEHTL
«Hanmexna» mysauunansHoro obpazosanus r. HoBopoccuiick Kpacnonapckoro kpasi.

B3bickath ¢ MYHUIMDAJIBHOTO YYPEKACHUs «YIpaBiieHHe oOOpa3oBaHus aJIMUHHCTPAIIUK
MYHHIMIAIBHOrO o0pazoBanusi ropoj Hosopoccuiick» B monbe3y Ilpuxonbko Jlio60Br BuKTOpOBHB!
MopanbHbIi Bpen 10 000 pybaeii.

B3pickate ¢ MYHHIMIANBHOTO  yupexIeHHS «YIpaBieHue oOpazoBaHHs aJIMHHUCTPALUH
MYHHIUIIATBHOTO 00pa3oBaHus ropo Hosopoccuiick» rocnoiMuy B 1oxox rocyaapersa 300 pybiei.

Pemrenue cyna B yactu BoccraHoByieHUs Ilpuxonbko Jro60Bs BUKTOPOBHEI Ha paboTe MOAIEkKHT
HEMEJJIEHHOMY HCIIOJIHEHHIO.

Pemenne Mmoxer ObITH 00Xal
paiionsslit cya r. HoBopoccuiicka B \Ta‘t

,Q{saﬂo B Kpacnonapckuii kpaeBoii cyan d4epez OKTSOpbCKUH
cHue Mecsua.

[IpencenarenscTBYOMIM: b
Pemienue cyna B OkoH4aTenbHOM Gopme msrorosnero 18.06.2018r.
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O6uepoccuiickoro [Tpodcoro3a o6pazoBanus
C. H. TanuneHko

or wieHa mpodcorosa ITpuxonsko JIxo6osb
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TIPOXKMBAIOWIEH 110 afpecy:

Ten.

3asBlIeHHE

[poury Bac ycTaHOBHTE MPaBOMEPHOCTH AeHCTBHS ypaBieHus o6pasopanus r. HoBopoccuiicka
110 MOEMY YBOJBHEHHIO ¢ JOJDKHOCTH pykosomutens MBY JIO JOOCII «Hazxesxaay» COrmacHo
npukasa Ne 56-1/c ot 26.03.2018 npekpaiueHue TpyA0BOTO JOTOBOPA ITYHKT 2 cTaThd 278

cratsm 279 Tpynosoro konekca Poccuitckoit @eneparu. Cuntaio 94to MOE yBOJIBHEHHE
IPOBEJEHO C HAPYIICHUEM:

1. C 26.03.2018 mo cerogusmHui IeHb 1 HAXOXYCH Ha OOJLHUYHOM JIHCTE.

2. He BeimosiHeHo TpeGoBanue myHKTa 4.1.2. OTpaciaeBoro coriameHue 1o yIpexaeHusIM
o6pa3oBaHuUs MyHUIMIIATEHOTO 00pasoBanus ropox-repoit HoBopoceuiick Kpacnonapckoro
kpast Ha 2016-2018 rozpl, Tak Kak He COTNIAcCOBAHO C TOPOACKOH opranusanmeii IIpodceorosa.

K 3asBnenuio nmpuarao:

1. Ilpuxas Ne 56-11/c ot 26.03.2018
2. JIACTOK HETPYAOCTIOCOGHOCTH

13.04.2018r.
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MPO®COIO3 PABOTHUKOB
HAPOJHOI'O OBPA3OBAHMUS U HAYKH

POCCUMCKOW ®EAEPALINU
(OBIIEPOCCHHCKHH ITPODPCOIO3 OBPA3OBAHU ) r. HoBopoccuiick

KOMMUTET
KPACHOJIAPCKOM
KPAEBO TEPPUTOPHUAJILHOM
OPTAHU3AIUU ITPOPCOIO3A
350000, r. KpacHonap, yi. Kpacnoapmetickas, 70
ten. 8(861) 259-59-12; dakc 8(861) 259-75-95
npogcorozobpaszoBanus.pd e-mail: kraikom@kubanprofobr.ru

or L4 07 18 e _02—~08/77

Ha Ne oT

IIpuxoabko JIro6oBu BuktopoBHe

YBaxkaemas JIlo00Bb BukTtopoBHa!

Komurerom kpaeBoil opranmsanuu [Ipodcoroza paccmorpero Bare 3asBrieHue
II0 BOIIPOCY NPaBOMEPHOCTH NEUCTBUIl ympaBieHUs 0Opa3oBaHMEM MYHHUIMIIAIBHOIO
obpazoBanus ropoxa-repoit HoBopoccuiick (manee - ydpeauresb), HalpaBJIeHHBIX Ha
pPacTOp)KEHUE 3aKJIIFOYEHHOro ¢ Bamu TpyamoBOro noroBopa Mo ITyHKTY 2 cTtaTbu 278
Tpynosoro kogekca PO (nanee — TK PO).

[lo pe3ynpTaTaM paccMOTpeHHs cooOllaeM, YTO HMCXOAsS M3 IpWiaraeéMblx K
3asfBJICHUIO KOMHHA NOKyMEHTOB M HMH(pOpMauuu, npencrtaBieHHod Hopopoccuiickoit
ropoackoi opranuzaimii IIpodcorosa npu pacropkeHuud ¢ Bamu TpynoBoro gorosopa
yupenutesnem HapylieHa yactd 6 cratbu 81 TK PO, cornmacHo KOTOpOii He H0IMyCKaeTcs
yBOJbHEHHE pabOTHMKa IO HMHULKATHBE paboromaresiss B MEPHUOJ €ro BPEMEHHOH
HETPYAOCIOCOOHOCTH.

Kpome Toro, ydpenuteneMm He COOMIOAEHO 005A3aTeNbCTBO, MPELYCMOTPEHHOE
nyHktoM 4.1.2.  OrtpacieBoro corjameHds II0 YYpexXACHUsM o0Opa3oBaHUS
MYHHULIANIATIBHOr0 oOpa3zoBanus ropoa-repoit HoBopoccuiick KpacHomapckoro kpas Ha
2016-2018 ropmpl, CcOMIaCHO KOTOPOMY pAacTOpK€HHE TpyAOBOro JOroBopa ¢C
pykoBoguTesieM 00pa3oBaTENIbHOTO YUPEXAEHHUs, sABJstouierocs wieHoMm llpodcorosa,
[I0 OCHOBaHUIO, IPedyCMOTpeHHOMY IIyHKTOM 2 cratbu 278 TK P®, momyckaercs
TOJIBKO C TPEIBAPUTENBHOIO COIVIaCHs COOTBETCTBYIOIIEH TEppUTOpUATBHOM
(pattonHoI, ropoackoif) opranu3zanuu [Ipodcorosa.

B cBs3u ¢ 3TUM, yuuThiBas, 4to B cuiy crated 391 TK P® uHauBuayaibHbIE
TPYIOBBIE CIIOPHI IO 3asBJIEHUSIM O BOCCTAHOBJIEHMM Ha paboTe paccMaTpHUBAIOTCS
HEMOCPeJACTBEHHO B CyJdax, B IIpaBOBOM OTJE€JI€ anmapara KOMHTETa KpaeBOM
opranuzauuu [Ipodcoro3a NOArOTOBIEHO COOTBETCTBYIOLIEE HCKOBOE 3asBJICHHE,
KOTOpOe HarpasjieHo B HOBOpoCCHICKYIO rOpOACKYIO MPpO(OpraHu3aluio A1 OKa3aHUsA
Bam momoly B 3a1idTe HapyLEHHBIX TPYAOBbIX I1PaB.

/ /
3aMecTUTENb NpeacenaTels //, ,,//,/ 3.B. Cypxaes
1
Hcn. Enurapos A.1O., / “

IMorynsiiko A.A.,
Ten./pakc 259-31-56
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